
การวเิคราะห์งาน
(Task Analysis)

จดัสภาพแวดล้อมที�เหมาะสมแก่การเรยีนรู ้
สื�องานและกิจกรรมที�ใชภ้าพเป�นโครงสรา้ง

นักเรยีนทราบขั�นตอนในการเรยีนการสอนใน
แต่ละวนั และในแต่ละรายวชิา

เทคนิค/วธิี ใชใ้นกระบวนการ ผลลัพธ์

กรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู� 
โรงเรียนสาธิตมหาววิทยาลัยขอนแก�น ฝ�ายการศึกษาพิเศษ

รูปแบบ TEACCH

เทคนิคการสอนกลวธิี
ผ่านการมอง (Visual

Strategies)

การสอนโดยใชเ้ทคนิคระบบ
การแลกเปลี�ยนภาพ

เพื�อการสื�อสาร (PECS :
Picture Exchange

Communication System)

จดัทําสื�อต่างๆ โดยใชร้ปูภาพ 

สื�อสารกับครดูว้ยรปูภาพบอกความต้องการ

การวเิคราะหง์านในแต่ละรายวชิา และแตกยอ่ย
การสอนจากง่ายไปหายาก 

นักเรยีนเรยีนรูจ้ากการมองเหน็โดยเนน้ภาพใน
ขั�นตอนการสอน รปูภาพจะชว่ยเสรมิสรา้งความ

เขา้ใจ รปูภาพจะชว่ยกระชบัความเขา้ใจ

นักเรยีนได้บอกความต้องการ นักเรยีนสบายใจ
ไมคั่บขอ้งใจ ครเูขา้ใจความต้องการของ

นกัเรยีน 

นักเรยีนเรยีนรูอ้ยา่งเป�นขั�นตอนและเขา้ใจง่าย



เทคนิคการเสรมิแรง
ทางบวก (Positive
Reinforcement)

-เมื�อมอบหมายใหน้กัเรยีนทํางานดว้ยตนเอง
โดยอิสระ

-นักเรยีนเขา้การสื�อสารดว้ยภาพ

นักเรยีนได้เรยีนรูก้ารทํางานอยา่งเป�นขั�นตอน
และรูจ้กัการทํางานจากจุดเริ�มต้นไปยงัจุดสิ�นสดุ

ของงาน

เทคนิค/วธิี ใชใ้นกระบวนการ ผลลัพธ์

กรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู� 
โรงเรียนสาธิตมหาววิทยาลัยขอนแก�น ฝ�ายการศึกษาพิเศษ

วธิกีารสอนโดยใช้
กล่องงาน (Work
boxes System)

เทคนิคการสอนโดย
การชี�แนะ

(Coaching)

การเรยีนรูแ้บบมสีว่น
รว่ม (Participatory

Learning : PL)

ครใูหคํ้าแนะนําในทกุระบวนการ เพื�อใหน้กัเรยีน
ไมเ่กิดความรูส้กึสบัสน และขาดความต่อเนื�อง

ของความสนใจ

ครใูหนั้กเรยีนมสีว่นรว่มในการทํากิจกรรมในชั�น
เรยีน 

ใหก้ารเสรมิแรงทางบวกในกรณทีี�นกัเรยีน
สามารถปฏิบติัได้ 

นักเรยีนเกิดความมั�นใจในการทํางาน และรูส้กึ
ภมูใิจวา่ตนเองทําได้

นักเรยีนเกิดความรูส้กึเหน็คณุค่าในตนเอง และ
รูส้กึภมูใิจที�ได้รบัการยอมรบัในการเป�นสว่นหนึ�ง

ของกิจกรรม

นักเรยีนมพีฤติกรรมที�พงึประสงค์คงที�



กรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู� 
โรงเรียนสาธิตมหาววิทยาลัยขอนแก�น ฝ�ายการศึกษาพิเศษ

เนื�อหาที�ยาก ซบัซอ้น ต้องปฏิบติัซํ�าๆ ต้องสอน
ซํ�าๆ ใหน้กัเรยีน เรยีนรู ้จนเขา้ใจ

นักเรยีนได้เรยีน ไดทํ้าซํ�าๆ จนสามารถปฏิบติัได้
ดว้ยตนเอง

เทคนิค/วธิี ใชใ้นกระบวนการ ผลลัพธ์

วธิกีารสอนโดยใช้
กล่องงาน (Work
เทคนิคการสอนแบบ

 3 R's

เทคนิคการเป�นแบบ
อยา่ง (Modeling)

วธิสีอนแบบสาธติ
(Demonstration

Method

ครเูป�นแบบอยา่งในการสอน ทําใหด้ ูใชใ้นทกุขั�น
ตอนของการสอนเดก็พเิศษ

ครสูาธติและอธบิายกิจกรรมต่าง ๆ ใหน้กัเรยีน
ได้ดผูา่นการมองอยา่งเป�นขั�นตอน

แบบอยา่งที�ดทีี�ถกูต้อง นกัเรยีนออทิสติกจะ
จดจาํและนาํออกมาใขใ้นสถานการณที์�เหมาะสม

ต่อไป

นักเรยีนเกิดการเรยีนรูจ้ากสถานการณจ์รงิ
ทําใหค้รไูดใ้หค้วามชว่ยเหลือในขั�นตอนที�

นกัเรยีนไมเ่ขา้ใจไดทั้นที


